
 

NB : Les missions sont susceptibles d'évoluer en fonction des besoins du service 

Profil de poste / Recrutement/ emploi saisonnier MNS 

 

Ville de Saint-Priest – Département du Rhône (69)  

Maîtres nageurs sauveteurs en contrat à durée déterminée  

Pour la période été 2024 

 

Missions et activités principales  

Sous l’autorité du responsable de service et/ou chef de bassin, et dans le respect du 

règlement intérieur des piscines et du POOS (prévention des usagers sur le comportement à 

adopter dans une piscine), vous serez chargé d’effectuer la surveillance : 

▪ Des nageurs et baigneurs 

▪ Du public autour des bassins 

Vous faites respecter le règlement intérieur et les règles de sécurité mises en place au sein 

de l’établissement. 

Selon votre diplôme (BEESAN et MNS), vous animez et encadrez des activités physiques et 

sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un 

environnement sécurisé. 

Profil 

• Titulaire du BEESAN, du brevet de MNS, ou du BNSSA (minimum exigé), ponctuel et 

assidu, sérieux et appliqué, vous disposez de bonnes capacités relationnelles et 

savez gérer des relations parfois conflictuelles. 

• Titulaire du CAEP 

• La formation initiale DSA (défibrillateur semi-automatique) et le recyclage annuel de 

secourisme sont des conditions inhérentes au poste 

Compétences 

• Expériences sur un poste similaire apprécié 
• Capacité d’écoute, dialogue, ouverture d’esprit, discernement 

• Maîtrise de la gestion des situations conflictuelles (individuelles et collectives) 

 

HORAIRES DE 

TRAVAIL 

Selon les règles en vigueur au sein de la collectivité et du service définies 

dans le cadre de l’accord ORTT (36h30 par semaine)  

Horaires décalés, travail en week-end et en soirée 

REMUNERATION  

Salaire net pour un mois complet compris entre 1 604 € et 1 840 € (selon 

diplôme) 

Les leçons de natation sont intégralement reversées aux titulaires du 

BEESAN et du brevet de MNS. 

 

Merci d’adresser votre candidature avant le 5 mai 2024  

sous la référence S6D03 MNS été 2024  

à : rh.recrutement@mairie-saint-priest.fr 

 Monsieur le Maire  

Ressources Humaines – Pôle GPEC  

Hôtel de Ville - 14, place Charles Ottina – BP 330  69801 SAINT-PRIEST cedex 

 

mailto:rh.recrutement@mairie-saint-priest.fr

