
NB : Les missions sont susceptibles d’évoluer en fonction des besoins du service 

 

Profil de poste / Recrutement 

Gestionnaire de flux 

CATEGORIE B 

FILIERE  Technique 

CADRE D’EMPLOIS  Technicien Territorial 

POSTE A POURVOIR  Gestionnaire de flux 

DIRECTION Direction des Services Techniques 

SERVICE Pôle Patrimoine Bâti 

AFFECTATION  CTM 

Au sein de la Direction des Services Techniques et sous l’autorité du directeur du pôle 

Patrimoine Bâti, vous prenez en charge la mise en place d’une politique de gestion des 

énergies pour l’ensemble du patrimoine communal, et animez la filière de génie climatique 

de la Ville. 

Missions et activités principales  

Contrôle et gestion des contrats 

✓ S’assurer de la prise en charge et du traitement des demandes d’intervention des utilisateurs par 

les prestataires de la ville assurant la maintenance des installations thermiques ; 

✓ Piloter le contrat de performance énergétique des installations thermiques ; 

✓ Tenir à jour l’inventaire des bâtiments et des points de livraison fluides associés ; 

✓ Suivre et analyser les consommations, identifier les dérives et mettre en place les actions 

correctives appropriées ; effectuer des contrôles et relevés ; 

✓ Suivre la production des installations photovoltaïques de la commune et participer à leur 

développement ; 

✓ Traiter les demandes de nouveaux branchements, de contrats de fournitures, ou les demandes 

de résiliations ; 

Optimisation des contrats 

✓ Déployer et suivre, en lien avec les fournisseurs d’énergies, des solutions de gestion énergétique 

des équipements (mesures, télérelèves, GTB, etc.) 

✓ Optimiser les contrats d’abonnement avec les fournisseurs d’énergies :  électricité, gaz, réseau 

de chaleur urbain ; 

✓ Accompagner le déploiement du réseau de chaleur sur la commune et piloter le raccordement 

des bâtiments communaux au fur et à mesure de son déploiement ; 

✓ Analyser et conseiller les autres services de la collectivité dans l’optimisation des consommations 

énergétiques du patrimoine communal ; 

✓ Accompagner les services de la DST dans l’atteinte des objectifs des décrets Tertiaire et Bacs ; 

 

 



NB : Les missions sont susceptibles d’évoluer en fonction des besoins du service 

Travaux  

✓ Proposer des solutions techniques lors de la définition des travaux réalisés au sein du Service 

Patrimoine Bâti dans votre domaine technique ; 

✓ Elaborer, coordonner et piloter des projets et des chantiers depuis leur étude jusqu’à parfait 

achèvement, dans le domaine technique (RCU, chauffage, ventilation, climatisation, GTB/GTC, 

photovoltaïque, etc..). 

 

Analyse  

✓ Suivre les budgets dédiés aux fluides ; évaluer les consommations et établir les budgets 

prévisionnels ; 

✓ Etablir des tableaux de bord, des documents d’analyse des consommations, un bilan 

énergétique annuel ; 

✓ Assurer une veille réglementaire et technique. 

Compétences requises / Profil recherché  

✓ Formation de niveau bac+2 ou bac+3 dans les domaines techniques du bâtiment, du génie 

climatique, de la rénovation thermique, des énergies renouvelables ; 

✓ Connaissance des techniques de gestion des énergies, des bases de la RE 2020 ; 

✓ Connaissance du décret Bacs et décret Tertiaire ; 

✓ Maitrise de logiciels bureautiques (tableurs et graphes Excel…)   

✓ Connaissances des règles tarifaires de fournitures d’énergie,  

✓ Rigoureux ; 

✓ Capacité relationnelle et sens pédagogique  

✓ Permis B obligatoire (déplacements sur tout le territoire communal) 

 

 

Ce poste bénéficie d’un soutien dans le cadre du programme ACTEE/CHENE de la FNCCR. 

La personne recrutée sera intégrée au réseau des économes de flux animé par le 

programme ACTEE. 

 
 

 

HORAIRES DE 

TRAVAIL 

36h30 hebdomadaire – cycle de travail sur 4,5 j/semaine ou 1 semaine 4 

jours et une semaine 5 jours 

REMUNERATION  Traitement indiciaire + Régime indemnitaire + Prime de fin d’année 

 

 

Veuillez adresser votre dossier de candidature  

(lettre de motivation + curriculum vitae) 

Sous la référence T6D43 avant le 2 juin 2024 

à  rh.recrutement@mairie-saint-priest.fr 
 

Merci de privilégier les candidatures par voie dématérialisée  
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