VILLE DE

SAINT-PRIEST )

Profil de poste / Responsable du service DAO, SIG,
gestion du patrimoine

CATEGORIE B

FILIERE Technique

CADRE D’EMPLOIS Technicien(ne) Territorial(e)

POSTE A POURVOIR Responsable du service DAO - SIG -gestion du patrimoine
DIRECTION Direction des Services Techniques

SERVICE P6le Patrimoine Bati

AFFECTATION CT™M

Au sein de la Direction des Services Techniques, sous la responsabilité du Directeur du
Patrimoine Bati, vous coordonnez le service DAO - SIG — gestion du patrimoine. Vous étes le
garant de la fiabilité des plans (batiments et espaces publics) et des données patrimoniales.
Vous développez le systeme d’information géographique communale et promouvez son
usage au sein de la commune. Vous assurez la responsabilité technique, administrative et
budgétaire inhérente au service.

Missions et activites principales

Management, encadrement du service :

e Animer, planifier, organiser et développer les missions du service comptant 3 agents: un
gestionnaire des données patrimoniales, une géomaticienne, un dessinateur ;

Données patrimoniales :

e Superviser la mise d jour, le tfraitement et le suivi des dossiers ; déclarer le patrimoine sur OPERAT ;

e Fiabiliser le classement des plans et en assurer I'archivage ;

e Aider d la structuration et & la mise & jour de données pertinentes tant pour la base de données
patrimoniales que pour la base plans ;

e Proposer des évolutions de la charte graphique ;

e Elaborer le carnet de santé du patrimoine bati en étfroite collaboration avec les autres services
de la DST;

e Participer a I'établissement du schéma directeur immobilier communal ;

e Dessiner et proposer des plans d'aménagements des locaux suivants les besoins des services de
la ville ; réaliser des insertions photographiques des dossiers de DP, AT.

e Apporter les éléments techniques d'aide a la décision prenant en compte les différents aspects
réglementaires, énergétiques, financiers — dans les projets de réaménagement batimentaires ;

e Apporter une assistance technique au pdle Espaces Publics (cartographie des espaces, plans
d'aménagements,...) ;

Systéme d'information géographique :
e Promouvoir le SIG, accompagner son développement et sa diffusion aupres des services de la
ville.
e Développer des synergies entre SIG, bases de données patrimoniales, schéma directeur
immobilier.
NB : Les missions sont susceptibles d'évoluer en fonction des besoins du service



Profil recherché / Compétences requises

HORAIRES DE TRAVAIL

Formation de niveau bac+2 minimum dans le domaine de la conception et de I'aménagement
des batfiments ;

Maitrise des outils de CAO/DAO (notamment AutoCAD) ;

Maitrise d'outil d'analyse de données notamment QGIS ;

Connaissances du fonctionnement d'un SIG ;

Maitrise de I'outil informatique et des suites bureautiques usuelles (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook) ;

Connaissance de la réglementation applicable aux ERP ;

Connaissance de I'environnement territorial : achat public et marchés publics, finances locales
et gestion budgétaire,

Capacité d’'adaptation aux nouveaux enjeux et aux nouvelles technologies ;

Capacité de travail en partenariat et en équipe pluridisciplinaire ;

Disponibilité, réactivité,

Qualités relationnelles et managériales développées : diplomatie, pédagogie, écoute

Esprit de synthése et d'analyse, capacité & rendre compte,

Rigueur et confidentialité,

Permis B obligatoire

36h30 hebdomadaire — cycle de travail sur 4,5 j/semaine ou 1 semaine 4
jours et une semaine 5 jours

REMUNERATION Traitement indiciaire + Régime indemnitaire + Prime de fin d'année

Véhicule Vénhicule de service pour les déplacements professionnels

Veuvillez adresser votre dossier de candidature
(lettre de motivation + curriculum vitae)
Sous la référence T6D49 avant le 24 juin 2024
a rh.recrutement@mairie-saint-priest.fr)

La commission de recrutement aura lieu le 5 juillet 2024

NB : Les missions sont susceptibles d'évoluer en fonction des besoins du service
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